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Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y i I . SI | 3
Simplificacion de la Gestion Institucional sema egatce

informacion académica

'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Datos Generales

Nombre: ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Maximo nivel de estudios: MAESTRIA

Antigledad académica en la UNAM: 15 afios

Nombramientos

Vigente: PROFESOR ASIGNATURA A TP Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-09-2016
Desde 01-09-2016PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO B TC Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-10-2021

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

PRIDE C 2022 - 2024
EQUIVALENCIA PRIDE B 2018 - 2022
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ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ
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ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

Obras con registro ISBN

- Libros completos: 1 (100.00%)

1 Psicologia de la salud laboral en México  RICARDO ALBERTO Libro 2022 9786073069007
LOZADA VAZQUEZ Completo
ISAURA ELENA LOPEZ

SEGURA ERIKA SOUZA
COLIN et al.
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ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Historico de participacion en proyectos

UNAM: 1 (50.00%)
PAPIME: 1 (50.00%)

1 Aprendizaje organizacional para  ADRIANA Presupuesto de la 01-01-2019 30-11-2020
universitarios GUADALUPE UNAM asignado a
MARTINEZ PEREZ la Dependencia
2  Aprendizaje organizacional para  ADRIANA Recursos PAPIME ~ 01-01-2019  31-12-2020
universitarios. GUADALUPE

MARTINEZ PEREZ

Fecha de impresion: 20:31.28 Pagina 4/16 Lunes, 28 de abril de 2025



U AL AUTENWA S Ty

,-..‘-s‘?, er =1

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y

Simplificacion de la Gestion Institucional II sm“gq

informacion académica
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MEXICO

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 43 (100.00%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ano

1 Rompiendo el techo de Tesis de ADRIANA GUADALUPE Flores Reyes, Facultad de 2023
cristal, experiencias de Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Salma Psicologia,
mujeres trabajadoras Nohemi,

2  Proceso de seleccion por  Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  ADRIANA Facultad de 2022
competencias para Licenciatura SEGURA, GUADALUPE  Psicologia,
servicio social en una MARTINEZ
institucion bancaria PEREZ, Reyna

Robles,
Jimenaq,

3  Economia conductual Tesis de KIRARESET BARRERA ISAURA Facultad de 2021
aplicada a un esquema de Licenciatura GARCIA, ELENA LOPEZ Psicologiq,
compensacién para SEGURA,
choferes tipo Uber EMMANUEL

MARTINEZ
MEJIA, et al.

4  Generacion millennial Tesis de ADRIANA GUADALUPE ERIKA Facultad de 2021
como fuerza de trabajo Licenciatura MARTINEZ PEREZ, ROSALIA Psicologia,
mayoritaria : su VILLAVICENCI
motivacion laboral e O AYUB,
intencién de permanencia Ibarra

Aguilar,
Diana
Guadalupe,

Fecha de impresién: 20:31:28 Pagina 5/16 Lunes, 28 de abril de 2025
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Reporte individual

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Proceso de cobertura de
vacantes a través de

planes de sucesion, en una

institucion de banca de
desarrollo

Programa de
sensibilizacién con
perspectiva de género,
dirigido a organizaciones
mexicanas

Clima organizacional en
una empresa
farmacéutica : propuesta
de formacién de lideres

Reclutamiento, evaluaciéon
y retencién de empleados
propuesta de operacion y
sus manuales de
procedimiento para PyMES

Programa de capacitacion

sobre el rol del adulto
mayor en las
organizaciones

Entrevista en linea por
competencias para la
seleccién en bolsa
universitaria de trabajo,
UNAM

Medicion de
competencias laborales
del perfil de Farmarep en
un outsourcing
especializado en la
industria farmacéutica

Fecha de impresién: 20:31:28

Tesis de ADRIANA GUADALUPE Garcia Facultad de 2019
Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Rodriguez, Psicologia,
Rosaliq,
Tesis de ADRIANA GUADALUPE Godinez Facultad de 2019
Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Garcia, Psicologiaq,
Rocio,
Tesis de GABRIEL JARILLO EMMANUEL Facultad de 2019
Licenciatura ENRIQUEZ, MARTINEZ Psicologiaq,
MEJIA, Facultad de
ADRIANA Quimicaq,
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.
Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  ADRIANA Facultad de 2019
Licenciatura SEGURA, GUADALUPE Contaduriay
MARTINEZ Administracion,
PEREZ, ROSA Facultad de
PACHECO Psicologia,
LAPIEDRA, et Facultad de
al. Quimica,
Tesis de INGRID MARISSA ISAURA Facultad de 2019
Licenciatura CABRERA ZAMORA, ELENA LOPEZ Contaduriay
SEGURA, Administracion,
RICARDO Facultad de
ALBERTO Psicologiaq,
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.
Tesis de ADRIANA GUADALUPE Pefa Facultad de 2018
Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Castillo, Psicologiaq,
Valeriq,
Tesis de ADRIANA GUADALUPE Ramirez Facultad de 2018
Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Véazquez, Psicologia,
Violeta,

Pagina 6/16 Lunes, 28 de abril de 2025
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Reporte individual

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

Bafuelos
Pindn, Mirna,

Tesis de
Licenciatura

Salud en el trabajo :
propuesta para
vendedores en la industria
farmacéutica

La asertividoad como Tesis de ADRIANA GUADALUPE Cerdn Lopez,

medio de afrontamiento Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Guadalupe,

para los trabajadores que

sufren acoso laboral

Identificaciéon y manejo de Tesis de ADRIANA GUADALUPE Guerrero

los sintomas asociados al Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Rosales,

Burnout : disefio de una Claudia

propuesta de intervencion Mébnica,

Propuesta de un modelo  Tesis de ADRIANA GUADALUPE ARTURO

de motivacién para Licenciatura MARTINEZ PEREZ, PUENTE

mejorar el clima LOMELIN,

organizacional DAVID
RAUNEL
REYES
DOMINGUEZ,
et al.

Acoso laboral en una Tesis de SANTOS RICARDO MARIA EMILIA

muestra de docentes de Licenciatura GONZALEZ QUEVEDO, LUCIOY

educacion bdsica GOMEZ
MAQUEO,
ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.

Gestion de los planes de  Tesis de ADRIANA GUADALUPE Sdnchez

sucesion en las Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Gonzdlez,

organizaciones a través de Jazmin,

una Plataforma Cloud :

propuesta para una

empresa farmacéutica

Perfilamiento en una Tesis de ADRIANA GUADALUPE Vigil

institucion gubernamental Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Resendiz,

sujeta a la ley del servicio Lilia,

profesional de carrera

Pagina 7/16
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Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Contaduria y

Administracioén,

Facultad de
Psicologia,
Facultad de
Quimica,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2018

2017

2017

2017

2017

2017

2016
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ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

19 Prevencion de accidentes Tesis de SANTOS RICARDO RICARDO
en la industria a través de Licenciatura GONZALEZ QUEVEDO, ALBERTO
la técnica de andilisis : LOZADA
antecedente, conducta, VAZQUE?Z,
consecuencia (ACC) ADRIANA

GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.

20 Relacién de engagement  Tesis de ADRIANA GUADALUPE  JUANA
con el modelo Licenciatura MARTINEZ PEREZ, PATLAN
demandas-recursos PEREZ,
laborales : disefio y Andrés
construcciéon de una Francisco,
escala de medicion de Edgar, etal
engagement para
poblacidon mexicana

21 El patrén de conducta tipo Tesis de SAMUEL JURADO ADRIANA
A como factor de riesgo Licenciatura CARDENAS, GUADALUPE
para generar adiccién al MARTINEZ
trabajo en empleados del PEREZ,
dmbito educativo MARGARITA

OLIVERA
AGUILAR, et
al.

22 Adiccidn al trabajo y Tesis de ADELINA ESLAVA GABRIEL
satisfaccion laboral en Licenciatura GUEVARA, JARILLO
empleados de enfermeria ENRIQUEZ,
en hospitales psiquiatricos ADRIANA

GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ, et al.

23 B-learning como Tesis de ADRIANA GUADALUPE ERIKA SOUZA
herramienta de Licenciatura MARTINEZ PEREZ, COLIN,
capacitacion técnica para Miranda
el drea de ventas de una Miranda,
empresa comercializadora Ana Karen,
de productos quimicos etal.
para la construccion

24 Servicio social : desarrollo  Tesis de ADRIANA GUADALUPE Villeda
de competencias parala  Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Morales,
insercion laboral Viridiana,

Fecha de impresién: 20:31:28 Pagina 8/16
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Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Direccién
General de
Asuntos del
Personal
Académico,
Facultad de
Medicing,
Facultad de
Psicologia,
Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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MEXICO

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

25 Evaluacion del desemperio Tesis de ADRIANA GUADALUPE Yerena Facultad de 2016
de "gerente de tienda” de  Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Taximaroa,  Psicologia,
una empresa de retail Niuzy
Italletzy,
26 Propuesta de un modelo  Tesis de ADRIANA GUADALUPE Diaz Facultad de 2015
de seleccion de personal  Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Guinzberg,  Psicologia,
basado en competencias Disraeli,

para traductores
profesionales

27 Rotacion de personal y Tesis de ADRIANA GUADALUPE Sotomayor  Facultad de 2015
satisfaccién laboralenla  Licenciatura MARTINEZ PEREZ, Vidales, Psicologiaq,
generacidon Xy la Angélica
generacion 'Y Ainoha,

28 Elclima organizacional la  Tesis de ALEJANDRA GARCIA  GABRIEL Facultad de 2015
relacién y efecto en la Licenciatura SAISO, JARILLO Ingenieriq,
satisfaccioén laboral en ENRIQUEZ, Facultad de
trabajadores de una ADRIANA Psicologia,
institucién del sector GUADALUPE
publico MARTINEZ

PEREZ, et al.

29 Estrés laboral y justicia Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DEL Facultad de 2015
organizacional : propuesta Licenciatura SAISO, CARMEN Contaduria y
de intervencion GERARDO Administracion,

PEREZ, Facultad de
RICARDO Psicologia,
ALBERTO

LOZADA

VAZQUEZ, et

al.

30 Propuesta de evaluacion  Tesis de MARIA DE LA ADELINA Facultad de 2015
de la capacitacion en una Licenciatura CONCEPCION CONDE ESLAVA Psicologiaq,
empresa financiera ALVAREZ, GUEVARA,

MARIA DEL
CARMEN
GERARDO
PEREZ, et al.

Fecha de impresién: 20:31:29 Pagina 9/16 Lunes, 28 de abril de 2025



31

32

33

34

35

36

37

Fecha de impresién: 20:31:29

R AIUALATOTAR Ty
=" s‘?, ;fr =14
=

VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
MEXICO

Reporte individual

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Capacitacién de las
personas con

discapacidad intelectual

para la inclusion laboral
desde la perspectiva
psicologica

Resultado de un programa

de capacitacién para la
calidad en el servicio en
una institucién publica

Disefio e implementacién

de una reingenieria de
procesos en el drea de

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

reclutamiento y seleccién
basada en competencias

laborales

Disefio e implementacion
de un proceso masivo de

Tesis de
Licenciatura

reclutamiento y seleccion
a través de un modelo de

outsourcing

Propuesta de mejora al
proceso de seleccién de

Tesis de
Licenciatura

personal tradicional en
una institucién publica

Propuesta de planeacion
para la implantacion de

Tesis de
Licenciatura

un sistema de gestion de
calidad en la organizacién
:una experiencia en la
Facultad de Psicologia

Gestion del desempeno
basada en el andlisis de

Tesis de
Licenciatura

procesos, propuesta
aplicada a una empresa
de telecomunicaciones

MARIA DE LA
CONCEPCION CONDE
ALVAREZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

RICARDO ALBERTO
LOZADA VAZQUEZ,

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

Pagina 10/16

ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,
Martinez
Garcia,
Maria
Alejandraq,
Martinez
Medrano,

Juan Carlos,

Moguel
Mondragén,
David
Alejandro,

Sdanchez
Garcia,
Maria de los
Angeles,

Villalpando
Ferndndez,
Thalia Itzel,

ADRIANA
GUADALUPE
MARTINEZ
PEREZ,
CARLOS
RODRIGO
ALONSO
PENICHE
AMANTE, et
al.

Garcia
Viveros,
Gemaq,

Sistema Integral de Informaciéon Académica
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Simplificacion de la Gestion Institucional

il siia

sistema integral de
informacién académica

Facultad de 2015

Psicologia,

Facultad de 2015

Psicologiaq,

Facultad de 2015

Psicologia,

Facultad de 2015

Psicologia,

Facultad de 2014
Contaduria y
Administracion,
Facultad de
Psicologia,
Facultad de
Contaduria y
Administracion,
Facultad de
Ingenieriq,
Facultad de
Psicologia,

2014

Facultad de 2014
Contaduria y
Administracion,
Facultad de

Psicologia,
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Simplificacion de la Gestion Institucional

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Tesis de
Licenciatura

Propuesta de
implementacién de un
modelo por competencias
en el reclutamiento y
seleccién de un perfil de
ventas

Propuesta de un programa Tesis de

de salud ocupacional para Licenciatura
afrontar el estrés laboral

en las organizaciones

Tesis de
Licenciatura

Sindrome de desgaste
ocupacional en el
personal de la SEMEFO y su
relacion con
caracteristicas
sociodemogrdaficas

Propuesta de instrumentos Tesis de

de evaluacidn integral a la Licenciatura
capacitacion en una

institucion de educacion

media superior

Incidencia de desgaste Tesis de
ocupacional en jugadores Licenciatura
del equipo pumas oro de

fatbol americano nivel

amateur de la Universidad

Nacional Autébnoma de

México

Fecha de impresién: 20:31:29

ADRIANA GUADALUPE
MARTINEZ PEREZ,

ALEJANDRA GARCIA
SAISO,

MARIA DEL SOCORRO
LAURA ESCANDON
GALLEGOS,

ANGEL JAIME GRADOS
ESPINOSA,

MARIA ISABEL
DELSORDO LOPEZ,
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Ruiz
Melendez,

Jose Alberto,

ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA, et
al.

GABRIEL
JARILLO
ENRIQUEZ,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.

SAMUEL
JURADO
CARDENAS,
RICARDO
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.
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Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologia,

Escuela
Nacional de

Trabajo Social,

Facultad de
Contaduria y

Administracion,

Facultad de
Psicologiaq,

Lunes, 28 de abril de 2025
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ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

Perfil profesional del Tesis de RICARDO ALBERTO ADRIANA Facultad de 2012

psicolégo laboral basado  Licenciatura LOZADA VAZQUEZ, GUADALUPE Contaduriay

en un modelo de seleccién MARTINEZ Administracion,

por competencias en una PEREZ, Facultad de

institucion gubernamental Zuniga Psicologia,
Hernandez,
Ana Karen,

Lunes, 28 de abril de 2025
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Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Sistema Integral de Informaciéon Académica

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

ADRIANA GUADALUPE MARTINEZ PEREZ

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

Asignatura

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

ADMINISTRACION DE PERSONAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
INTEGRACION DE PERSONAL I
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
INTEGRACION DE PERSONAL i
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

ADMINISTRACION DE PERSONAL
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL II
INTEGRACION DE PERSONAL I
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |

CONDUCTA ORGANIZAC.Y ADMINISTRAC.

P&gina 13/16

[ Licenciatura: 58 (100.00%)

Entidad

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

31
85
26
36
35
30
33
25
23
29
35
7
30
12
5
14
30
25
30
15
27
30
31
20

Sild

sistema integral de
informacién académica

Alumnos Semestre

2024-2
2024-2
2024-2
2024-1
2024-1
2024-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-1
2022-2
2022-2
2022-2
2022-1
2022-1
2022-1
2021-2
2021-2
2021-2
2021-1
2021-1
2021-1
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56
57
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1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3 Produccién Académica CH

4  Produccién Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

1 Patentes IMPI
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