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'VNIVER4DAD NACIONAL

AVEIMA D Reporte individual

MEXICO

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

Datos Generales

Nombre: MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

Maximo nivel de estudios: LICENCIATURA

Antigiedad académica en la UNAM: 16 afios

Sistema Integral de Informacion Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

il siia

sistema integral de
informacién académica

Nombramientos

Vigente: PROFESOR ASIGNATURA A Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 16-04-2012
Desde 16-04-2012PROFESOR ASIGNATURA A No Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-08-2023

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

No cuenta con estimulos, programas, premios y reconocimientos
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DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO
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PARTICIPACION EN PROYECTOS

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO
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MEXICO

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 21 (100.00%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ano
1 Creacion de programa de  Tesis de MARCO ANTONIO Flores Facultad de 2023
capacitacion para Licenciatura VICARIO OCAMPO, Morales, Psicologia,
empresa privada de la Diego,

industria de la
construccién

2  Propuesta de programa de Tesis de MARIA DE LA ALEJANDRA  Facultad de 2019
capacitacion y Licenciatura CONCEPCION CONDE GARCIA Psicologiaq,
certificacién de ALVAREZ, SAISO,
competencias para los ISAURA
asesores financieros de ELENA LOPEZ
una institucion bancaria SEGURA, et

al.

3  Propuesta para favorecer Tesis de MARCO ANTONIO Jiménez Facultad de 2018
la retencién del capital Licenciatura VICARIO OCAMPO, Lépez, Aima  Psicologiq,
humano a través de un Yolandaq,
modelo de liderazgo

4  Sentido de pertenencia: Tesis de MARCO ANTONIO Lopez Facultad de 2018
una estrategia para Licenciatura VICARIO OCAMPO, Montoyaq, Psicologia,
favorecer la productividad Nadia
a través de una propuesta Nayely,

integral dirigido a gerentes
de empresas privadas
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5 Las microviolencias y su Tesis de MAGDALENA DIAZ CECILIA Facultad de 2018
influencia en la Licenciatura CASTRO, MONTES Psicologia,
construccién del género MEDINA,

MARCO
ANTONIO
VICARIO
OCAMPO, et
al.

6 Manual de procedimientos Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  MARCO Facultad de 2018
del sistema automatizado Licenciatura SEGURA, ANTONIO Psicologiaq,
de la bolsa universitaria de VICARIO
trabajo de la UNAM OCAMPO,

Blas Reyes,

Karla Karent,

7  Propuesta para Tesis de MARCO ANTONIO Guevara Facultad de 2017
implementar la cultura Licenciatura VICARIO OCAMPO, Barco, José Psicologiq,
organizacional de una Francisco,

empresa basada en un
enfoque de calidad

8 Propuesta de mejora de Tesis de MARCO ANTONIO Briones Facultad de 2017
clima laboral con enfoque Licenciatura VICARIO OCAMPO, Navarro, Psicologia,
de desarrollo Patricia
organizacional en un Alejandra,
hospital de tercer nivel de
atencién

9 Taller de sensibilizacién Tesis de MARCO ANTONIO Ponce Facultad de 2017
para el manejo de las Licenciatura VICARIO OCAMPO, Saucedo, Psicologiq,
relaciones interpersonales Noemi,

en el dmbito laboral
mediante el feedback

survey
10 Mejora en el proceso de Tesis de MARCO ANTONIO Judrez Facultad de 2017

aplicacién de estudio Licenciatura VICARIO OCAMPO, Martinez, Psicologiaq,

socioecondémico en una Cinthia

consultoria de recursos Arianna,

humanos
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Simplificacion de la Gestion Institucional

MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

Propuesta para la
implementacién y
seguimiento de acciones
de mejora para la
seguridad hospitalaria en
instituciones de salud
publica

Propuesta de taller para la
sensibilizacion de género
al personal de la
Administracién Publica
Federal

Propuesta de intervencion
dirigida a padres de
familia e hijos
adolescentes, para
favorecer la disciplina con
base a valores

Propuesta de un taller de
comunicacidén asertiva
dirigido a mandos medios
de una empresa
departamental

Propuesta de un taller
para la prevencion de
Burnout mediante técnicas
cognitivo - conductuales
Propuesta de intervencion
en el manejo y control del
estrés laboral en una
institucion gubernamental
Propuesta de modelo de
capacitacion en linea
implementado a
vendedores especialistas
en electronicos de una
tienda departamental
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Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

MARCO ANTONIO
VICARIO OCAMPO,

MARCO ANTONIO
VICARIO OCAMPO,

MARIA DE LA
CONCEPCION CONDE
ALVAREZ,

MARCO ANTONIO
VICARIO OCAMPO,

MARCO ANTONIO
VICARIO OCAMPO,

MARCO ANTONIO
VICARIO OCAMPO,

ISAURA ELENA LOPEZ
SEGURA,
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Maldonado
Dominguez,
Yollotzin,

Escobar
Mondragén,
Zury,

ISAURA
ELENA LOPEZ
SEGURA,
PATRICIA PAZ
DE BUEN
RODRIGUEZ,
et al.

Reyes
Véazquez,
Carmen,

Porto
Ramirez,
Alejandra
Monttserrat,
Velasco
Rojas,
Veroénica
Fabiolaq,
MARCO
ANTONIO
VICARIO
OCAMPO,
JOSE LUIS
VILLAGOMEZ
GARCIA, et
al.
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Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologia,

Facultad de
Psicologiaq,

Facultad de
Psicologia,

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2014
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18 Propuesta de un tallerde  Tesis de MARIA DE LA PATRICIA PAZ Facultad de 2014
manejo de conflictos Licenciatura CONCEPCION CONDE DE BUEN Psicologiaq,
laborales para mejorar el ALVAREZ, RODRIGUEZ,
clima organizacional en PATRICIA
personal operativo de una SOLEDAD
institucién educativa de SANCHEZ
asistencia privada RAZO, et al.

19 El andlisis y descripcion de Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  MARCO Facultad de 2014
puestos como una Licenciatura SEGURA, ANTONIO Psicologia,
herramienta estratégica VICARIO
que favorece el desarrollo OCAMPO,
de una organizacion JOSE LUIS

VILLAGOMEZ
GARCIA, et
al.

20 Reclutamiento através de Tesis de MARIA TERESA MARIA LUISA  Facultad de 2012
redes sociales Licenciatura GUTIERREZ ALANIS, HERRAN Psicologia,

IGLESIAS,
MARIO PEREZ
ZUVIRI, et al.

21 Propuesta de modelode  Tesis de MARIA DEL SOCORRO MARCO Facultad de 2012
capacitacion a distancia  Licenciatura LAURA ESCANDON ANTONIO Psicologia,
implementado a grupo de GALLEGOS, VICARIO
fuerzas de ventas OCAMPO,

JOSE LUIS
VILLAGOMEZ
GARCIA, et
al.
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MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

Asignatura

INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
IGUALDAD DE GENERO EN INGENIERIA
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL i
RELACIONES LABORALES

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL |
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL I
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B Licenciatura: 113 (100.00%)

Entidad

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Ingenieria
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

Sistema Integral de Informaciéon Académica

Sild

sistema integral de
informacién académica

Alumnos Semestre

50
23
16
29
31
38
1
26
47
24
10
19
26
1
27
42
1
32
17
12
12
85
22
15

2024-2
2024-2
2024-2
2024-2
2024-1
2024-1
2024-1
2024-1
2023-2
2023-2
2023-2
2023-2
2023-1
2023-1
2023-1
2023-1
2022-2
2022-2
2022-2
2022-2
2022-2
2022-1
2022-1
2022-1
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53
54
55
56
57
58
59
60
61
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ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL i
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
INTRODUCCION A LA MERCADOTECNIA
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL i

MEDICION Y EVALUACION PSICOLOGICA
SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
INTEGRACION DE PERSONAL |
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTEGRACION DE PERSONAL |
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
INTEGRACION DE PERSONAL |
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL i
RELACIONES LABORALES

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA

Pagina 10/14

Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
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Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia
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Facultad de Psicologia
Facultad de Psicologia

13
37
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18

33
28
15
58
12
13
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29
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10

25
28
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33
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28
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40
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52
26
40
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51
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MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

INTEGRACION DE PERSONAL |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

ELAB DE PRUEBAS INDUSTRIALES

EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il

IDENTIDAD UNIVERSITARIA

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |
INTEGRACION DE PERSONAL I
CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
INTEGRACION DE PERSONAL |
CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
INTEGRACION DE PERSONAL I
INTEGRACION DE PERSONAL |

CALIDAD, PRODUCTIV.Y COMPETITIVID.
EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO I

EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
EL ESTUDIO DEL TRABAJO |
INTEGRACION DE PERSONAL I
INTEGRACION DE PERSONAL |
ADMINISTRACION DE PERSONAL

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO I

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

RELACIONES LABORALES

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il
ERGONOMIA

SEGURID, HIGIEN.Y AMBIENT.D TRABAJO
EL ESTUDIO DEL TRABAJO I

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

DESLLO.D RECURSOS HUMANLII
DESLLO.D RECURSOS HUMANLI
DESLLO.D RECURSOS HUMANLI

EL ESTUDIO DEL TRABAJO |

EL ESTUDIO DEL TRABAJO Il
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MARCO ANTONIO VICARIO OCAMPO

ERGONOMIA
EL ESTUDIO DEL TRABAJO I
EL ESTUDIO DEL TRABAJO |
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