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Datos Generales

Nombre: JUANA PATLAN PEREZ

Maximo nivel de estudios: DOCTORADO

Antigledad académica en la UNAM: 22 afios

Nombramientos

Vigente: PROFESOR DE CARRERA TITULAR C TC Definitivo
Facultad de Psicologia
Desde 01-12-2024

Estimulos, programas, premios y reconocimientos

SNI'1 2011 - VIGENTE

PRIDE D 2018 - 2024

PRIDE C 2013 - 2018

PRIDE B 2013

PRIDE A 2010 - 2013

CATEDRA EZEQUIEL A. CHAVEZ 2024 - 2025
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JUANA PATLAN PEREZ
DOCUMENTOS EN REVISTAS

Historico de Documentos

[ Wos: 2 (14.29%)
B scopus: 11 (78.57%)
|| Wosy scopus: 1 (7.14%)

1 Adaptacidn transcultural y validez JUANA PATLAN PEREZ Soto C.A.V. ContaduriaY 2025
factorial de la escala de "soledad Administraciéon
laboral” de Wright en poblacién
mexicana

2 Instrumentos y escalas para medir la JUANA PATLAN PEREZ Reyes Psicogente 2024
cultura organizacional: una revision Herndndez J.
sistematica de la literatura en el periodo
2013-2023

3  Modelo de impacto de tipo psicosocial ~ JUANA PATLAN PEREZ ContaduriaY 2023
de las organizaciones en la salud Administracion
ocupacional de los trabajadores

4  Construccion y validacion de una Escala  JUANA PATLAN PEREZ Revista Médica 2022
Demanda-Control-Apoyo para medir el Herediana
estrés laboral (Lima. Impresa)

5 Escala para medir tipos de cultura JUANA PATLAN PEREZ San Romdn ContaduriaY 2021
organizacional: Construccion y S.J.B.de la Cruz Ramirez B. et al. Administraciéon
propiedades psicométricas

6  Group maturity, team efficiency, and SANDRA LILIANA RAMIREZ MORA J SOFTW-EVOL 2020
team effectiveness in software HANNA JADWIGA OKTABA JUANA PROC
development: A case study in a PATLAN PEREZ

CMMI-DEV Level 5 organization
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7  ¢Qué es el estrés laboral y como JUANA PATLAN PEREZ Salud Uninorte 2019
medirlo?

8  Evaluation of the organizational image of JUANA PATLAN PEREZ Martinez ContaduriaY 2017
a university in a higher education Torres, E. Administracion
institution

9  Evaluation of university organizational JUANA PATLAN PEREZ Martinez ContaduriaY 2017
image in an institution of higher Torres, E. Administracion
education

10 Human Labor Rights: A Look into Quality =~ JUANA PATLAN PEREZ CIENCIA 2016
of Work Life ERGO-SUM

11 Manifestaciones psicosomadticas, JESUS FELIPE URIBE PRADO JUANA Contaduria Y 2015
compromiso y burnout como PATLAN PEREZ ALEJANDRA GARCIA Administracion
consecuentes del clima y la cultura SAISO
organizacional: Un andlisis de ruta (path
analysis)

12 Efeito do burnout e a sobrecarga na JUANA PATLAN PEREZ Estudios 2013
qualidade de vida no trabalho] [Efecto Gerenciales

del burnout y la sobrecarga en la
calidad de vida en el trabajo
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN

Reporte individual

Obras con registro ISBN

# Titulo
1 Estrés laboral

2 Impacto psicosocial de las empresas
3 Impacto psicosocial de las empresas

4 Estrés laboral

5 Calidad de vida en las organizaciones,

las familias y la sociedad

6 Calidad de vida en las organizaciones,

las familias y la sociedad
7 Calidad de vida en el trabajo
8 Calidad de vida en el trabajo
9 Calidad de vida en el trabajo

10 Calidad de vida en el trabajo
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JESUS FELIPE URIBE
PRADO
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Pagina 4/23

Sistema Integral de Informaciéon Académica
Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

. Libros completos: 10 (100.00%)

Alcance Afo

Libro
Completo
Libro
Completo
Libro 2021
Completo

Libro 2021
Completo

Libro 2017
Completo

2023

2023

Libro 2017
Completo
Libro 2016
Completo
Libro

Completo
Libro

Completo
Libro

Completo

2016

2016

2016
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ISBN
9786073074056

9786073076838

9786073044042

978607304405

9
9786077114017

9786078519200

9786070283178
978607448584
4

9786074485851

9786070284250
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PARTICIPACION EN PROYECTOS

Historico de participacion en proyectos

UNAM: 3 (100.00%)

1 Impacto de factores psicosociales JUANA PATLAN Presupuesto de la 01-01-2016  31-12-2019
y organizacionales en la salud PEREZ UNAM asignado a
ocupacional de trabajadores la Dependencia
mexicanos

2 Evaluacion del acoso laboral JUANA PATLAN Presupuesto de la 01-01-2020 01-12-2021
(mobbing) en médicos residentes PEREZ UNAM asignado a
y médicos internos en hospitales la Dependencia

de la Secretaria de Salud de la
Ciudad de México.

3 Identificacion y evaluacion de JUANA PATLAN Presupuesto de la 01-01-2020 01-12-202]
factores de riesgo psicosocial en  PEREZ UNAM asignado a
personal de salud de Centros de la Dependencia

Salud, Jurisdicciones Sanitarias y
Hospitales de la Secretaria de
Salud de la Ciudad de México.
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EXICO
JUANA PATLAN PEREZ

PARTICIPACION EN TESIS

Historico de Colaboraciones en Tesis

B Licenciatura: 62 (86.11%)
B Maestria: 9 (12.50%)
Doctorado: 1 (1.39%)

# Titulo del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Ano
1 Aplicacién web para la Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Garcia Facultad de 2023
formacioén bdsica de Licenciatura Betanzos, Psicologia,
primeros auxilios Omarr,

psicologicos en
organizaciones

2  El presentismoy su Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Morales Facultad de 2022
relaciéon con el Licenciatura Mendoza, Psicologia,
compromiso Rubén
organizacional en una Alejandro,
muestra de trabajadores
mexicanos

3  Construccién y estudio Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Galindo Facultad de 2022
piloto de la escala de Licenciatura Sdanchez, Psicologiaq,
percepcion de Joshua Isai,
empleabilidad para Zepeda
mexicanos Pérez, Luis

Antonio,

4  Escala de factores de Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2022
riesgo psicosocial Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologia,
(FRP-DEC) : una alternativa PEREZ, Cortéz
para la NOM 35 Callejas,

Edith, et al.
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5 "Construcciony
propiedades
psicométricas de la escala
de compromiso
organizacional”

6 Propuesta de un modelo
de bienestar laboral para
organizaciones mexicanas

7  Efecto del clima
organizacional en el estrés
laboral, sintomas y
trastornos psicosomaticos
y en la satisfaccién laboral
en una muestra de
trabajadores mexicanos

8 Relacién entre cultura
organizacional, clima
organizacional y
motivacion de logro en
una muestra de
trabajadores mexicanos

9 Relacién del modelo
demandas-recursos
laborales y el burnout en
trabajadores mexicanos

10 EMSET : escala para medir
salario emocional en los

trabajadores
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11 Aplicacién de la Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2019
NOM-035-STPS-2018 para Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologia,
evaluar los factores de PEREZ,
riesgo psicosocial y su Herndndez
relacién con los trastornos Guzmdan,
psicosomdaticos en Karla Beatriz,
trabajadores mexicanos etal.

12 Percepcion del ambiente  Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2018
fisico de trabajo y su Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologiaq,
relacién con la PEREZ,
satisfaccién laboral y el Carrillo
compromiso Moreno,
organizacional en una Anallely,
institucién del sector
publico

13 Significado psicolégico de Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Miranda Facultad de 2018
los factores conflicto Licenciatura Pazos, Psicologia,
trabajo-familia en el Cristian lItzel,
dmbito laboral

14 Construccién de un Tesis de PAULA CHAVEZ JUANA Facultad de 2018
instrumento para medir Licenciatura SANTAMARIA, PATLAN Psicologia,
estrés laboral en PEREZ,
trabajadores mexicanos Beltran

Izazola, René
Santiago,

15 Elclima organizacionaly  Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, SILVIA Facultad de 2018
su relacién con la Licenciatura GUADALUPE Psicologia,
satisfaccién laboral en VITE SAN
enfermeras de PEDRO, Rico
instituciones del sector Alcdantara,
publico Jimena,

16 Elaboracién de un Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Paredes Facultad de 2018
instrumento para medir Licenciatura Araiza, Psicologiaq,
factores psicosociales en Sandra
una muestra de Vanessa,
trabajadores mexicanos

17  Piloteo de la escala de Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Apanco Facultad de 2018
cultura organizacional en  Licenciatura Martinez, Psicologia,
una institucién publica de Araceli
educacién media superior Erendirq,

Villalba
Lemus,
Elizabeth,
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18 Relaciéon entre clima Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Alducin Facultad de 2017
organizacional y Licenciatura Herndndez, Psicologiq,
satisfaccién laboral en Elizabeth, Gil
empleados del Gobierno Huertq,

Federal Jorge,

19 Estrés laboral y percepcion Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Sdnchez Facultad de 2017
de justicia organizacional Licenciatura Ortiz, Silvia  Psicologia,
en trabajadores del sector Eleonoraq,
publico y privado en
México

20 Relacion de la calidad de  Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Diaz Pérez, Facultad de 2017
vida en el trabajo con el Licenciatura Maria del Psicologiaq,
estrés laboral en personal Carmen,
de la salud

21 Relacion entre clima Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2017
organizacional y Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologia,
satisfaccién laboral en PEREZ, Flores
trabajadores de una Pérez, Diana
empresa privada Pauling,

22 Disefoy construccidbnde Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Betanzo San Facultad de 2017
una escala de cultura Licenciatura Roman, Psicologia,
organizacional Sandra

Jazmin, Cruz
Ramirez,
Brenda de
la, etal.

23 Calidad de vida laboraly  Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Avila Facultad de 2017
su relacién con variables  Licenciatura Martinez, Psicologiq,
sociodemogrdéficas en Claudia
personal del IMSS Carolina,

24 Tensién laboral y Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, Zamorano Facultad de 2016
trastornos psicosomdticos Licenciatura Eslava, Psicologiaq,
en hombres y mujeres Claudia,

25 Elaboracién de Tesis de ISAURA ELENA LOPEZ  MIRNA Facultad de 2016
instrumento para medir el Licenciatura SEGURA, ROCIO Medicing,
nivel de calidad de vida ONGAY Facultad de
laboral en trabajadores VALLE, JUANA Psicologia,
mexicanos PATLAN

PEREZ, et al.
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JUANA PATLAN PEREZ

Tesis de
Licenciatura

Relacion entre estilos de
afrontamiento al estrés y
variables
sociodemogrdficas en
trabajadores mexicanos

Tesis de
Licenciatura

Clima social
organizacional y su
relacion con la
restauracion psicoldgica :
estudio correlacional en
poblacién laboral de la
Ciudad de México

Piloteo y validacién dela  Tesis de
escala mexicana de estilos Licenciatura
de afrontamiento al estrés

y su relacién con variables
sociodemogrdficas en una

muestra de trabajadores

del sector privado

Tesis de
Licenciatura

Relacion entre el nivel

Tesis de
Licenciatura

Estimacién del Burnout y
manifestaciones
psicosomaticas en una
muestra de trabajadores
de los sectores publico y
privado

Estrés laboral, trastornos
psicosomdaticos y su
relacién con variables
sociodemogrdéficas

Tesis de
Licenciatura
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Relacion de engagement  Tesis de ADRIANA GUADALUPE JUANA Facultad de 2016
con el modelo Licenciatura MARTINEZ PEREZ, PATLAN Psicologiaq,
demandas-recursos PEREZ,
laborales : disefio y Andrés
construcciéon de una Francisco,
escala de medicion de Edgar, etal.

engagement para
poblaciéon mexicana

Relacién entre el desgaste Tesis de JUANA PATLAN PEREZ, JESUS FELIPE Facultad de 2015
ocupacional y la Licenciatura URIBE PRADO, Psicologia,
satisfaccién laboral en Salinas
una empresa paraestatal Vazquez,
Ariadna, et
al.
Relacién entre clima Tesis de ALEJANDRA GARCIA  JUANA Facultad de 2015
organizacional y las Licenciatura SAISO, PATLAN Psicologiaq,
condiciones ambientales PEREZ,
en una muestra de Solorio
trabajadores de una Valadez,
dependencia Claudia
gubernamental : un Gabriela,
estudio correlacional
El clima organizacional la  Tesis de ALEJANDRA GARCIA  GABRIEL Facultad de 2015
relacién y efecto en la Licenciatura SAISO, JARILLO Ingenieriq,
satisfaccién laboral en ENRIQUEZ, Facultad de
trabajadores de una ADRIANA Psicologia,
institucién del sector GUADALUPE
publico MARTINEZ
PEREZ, et al.
Estrés laboral y justicia Tesis de ALEJANDRA GARCIA  MARIA DEL Facultad de 2015
organizacional : propuesta Licenciatura SAISO, CARMEN Contaduria y
de intervencion GERARDO Administracion,
PEREZ, Facultad de
RICARDO Psicologiaq,
ALBERTO
LOZADA
VAZQUEZ, et
al.
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Mobbing y su relacién con
variables demogrdéficas e
indicadores
psicosomdaticos del
personal de una
organizacién mexicana

La relacién del clima
organizacional en la
motivacion de logro en
trabajadores mexicanos

Relacién de mobbing y
motivaciéon de logro con la
satisfaccion laboral en
una muestra de
trabajadores

Estrés laboral : disefio y
construccién de la escala
demanda-control-apoyo
y trastornos
psicosomaticos

Disefio y construccion de
una escala para medir
presentismo en
trabajadores mexicanos

Relacién entre el clima
organizacional y el
sindrome de Burnout en un
hospital de tercer nivel
Relacién entre el clima
laboral y la satisfaccion
laboral en las
organizaciones
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JUANA PATLAN PEREZ

Tesis de
Licenciatura

Mobbing y satisfaccion
laboral y su relaciéon con la
edad y el género en una
muestra de trabajadores
mexicanos

El acoso laboral y la
relacién con la CVT en una
muestra en trabajadores
mexicanos

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Sindrome de burnout en el
personal de una institucion
publica

Tesis de
Licenciatura

Relacién entre calidad de
vida en el trabajo y
bienestar subjetivo
Elaboracién de una escala
de calidad de vida en el
trabajo para trabajadores
de organizaciones
publicas y privadas en
México

Conceptualizacion y
desarrollo de la calidad de
vida laboral y su relacion
con variables
sociodemogrdficas

Tesis de
Licenciatura

Tesis de
Licenciatura

Propuesta de intervencion Tesis de
organizacional para Licenciatura
jévenes de escasos

recursos econémicos

expuestos a situaciones de

riesgo en el desarrollo

psicosocial
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Zamora
Tapia,
Marilyn,

Pacheco
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51 Calidad de vida en el
trabajo y estrés laboral

52 Estudio, construccion,
conceptualizacion y
desarrollo de un
instrumento para medir
estrategias y estilos de
afrontamiento en
trabajadores mexicanos
Relacidn entre el sindrome
de quemarse por el
trabajo (Burnout) y la
satisfaccion laboral en
una muestra de
trabajadores mexicanos
de una dependencia
gubernamental

Propuesta de un modelo
explicativo de la
percepcion de
restauracion psicologicay
desgaste ocupacional en
organizaciones ambiental
y socialmente diferentes
La adiccidn al trabajo y su
relacién con la calidad de
vida laboral : propuesta de
una escala para medir la
adiccidn al trabajo
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trabajador y su relacion en
la percepcion del clima
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Relacién entre
magquiavelismo y
sindrome de desgaste
ocupacional (Burnout) en
trabajadores del sector
publico

El clima social y su
relacién con la
satisfaccion laboral entre
personal académico y
administrativo del CCH
Oriente

Relacién del clima
organizacional y las
variables
sociodemogrdficas con la
satisfaccién laboral en un
hospital de tercer nivel
Relacién del Burnout con
la satisfaccion laboral e
intento de abandono del
empleo en una empresa
mexicana

Estudio exploratorio sobre
clima organizacional en
una muestra mexicana
mediante redes
semdnticas naturales
Compromiso
organizacional e intencion
de rotacion de personal en
la Secretaria de la Funcion
PUblica
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El clima laboral y su
relacion con el
compromiso
organizacional en una
dependencia
gubernamental

Evaluacion del desempeno
laboral y los factores que
inciden en este:
caracteristicas personales
y aspectos laborales : el
caso del personal de
enfermeria de un hospital
general

Cambio organizacional y
su influencia en el factor
humano en una empresa
de control de fauna nociva
Analisis y evaluacion de la
empresa Service & Quality

Los perfiles sociolaborales
en la deteccion de
necesidades de
capacitacion : estudio de
caso

Planeacion estrategica de
la Asociacion Mexicana de
Cirugia General

La satisfaccion en el
trabajo y su relacion con la
motivacion

Vinculacion
universidad-empresa : el
caso de la Universidad de
Guanajuato en materia de
capacitacion y educacion
continua
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diferencial (DAT), como un Maestria Rojas, Rosa
indicador en la planeacion Luz,

estrategica educativa de
la Facultad de Quimica

Fecha de impresién: 07:17:56 Pagina 17/23 Lunes, 12 de mayo de 2025



# Nivel titulacion

N =

o o0~ W

12
13
14
15
16

17
18
19

Fecha de impresién: 07:17:57

U AL AUTENWA S Ty

,-..‘-s‘?, er =1

VNIVERZDAD NACICNAL
AVEN'MA DE
MEXICO

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Coordinacion de Planeacién, Evaluacion y
Simplificacion de la Gestion Institucional

Reporte individual

JUANA PATLAN PEREZ

DOCENCIA IMPARTIDA

Historico de docencia

Asignatura

CAPACITAC.Y DESARR.DE PERSONAL Il
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

FORMACION DE DIRECTIVOS
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL I

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
INTEGRACION DE PERSONAL i

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
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Facultad de Psicologia
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ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
CLIMA ORGANIZACIONAL: DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL-285587

CLIMA ORGANIZACIONAL: DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION-393052
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL: DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
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CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA 'Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL: DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZAC.

IMPACTO PSICOSOCIAL DE LS EMPRESAS
PROCESOS DE MEJORA CONTINUA
IMPACTO PSICOSOCIAL DE LAS EMPRESAS
CULTURA Y COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL

CLIMA ORGANIZACIONAL: DIAGNOSTICO,
INTERVENCION Y EVALUACION
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ELABORACION D PRUEBAS INDUSTRIALES
ADMINISTRACION DE PERSONAL
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1 Grupos ordinarios y resumen de historias DGAE
académicas

2  Nombramientos, datos generales, estimulos, DGAPA
premios y reconocimientos

3  Produccién Académica CH

4 Produccion Académica CIC

5 Proyectos DGPO

6 Tesis DGB

7  Tutorias en Posgrado CGEP

Externos

8 Documentos Indexados Elsevier

9 Documentos Indexados Thomson Reuters

10 Obras con registro ISBN INDAUTOR

11 Patentes IMPI
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