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Datos Generales
Nombre: PATRICIA TORRES HERNANDEZ

Máximo nivel de estudios: DOCTORADO      

Antigüedad académica en la UNAM: 24 años 

Nombramientos
Vigente: TECNICO ACADEMICO TITULAR C TC  Definitivo 

Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 16-03-2017
Desde 16-03-2017PROFESOR ASIGNATURA A TP  No Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 01-04-2015
Desde 01-04-2015AYUDANTE PROFESOR B TP  No Definitivo 
Facultad de Contaduría y Administración 
Desde 16-03-2021

Estímulos, programas, premios y reconocimientos
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PATRICIA TORRES HERNANDEZ

DOCUMENTOS EN REVISTAS

No se encuentran registros en la base de datos de los indexadores WoS y Scopus asociados a:

PATRICIA TORRES HERNANDEZ
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LIBROS Y CAPITULOS CON ISBN 

No se encuentran registros en la base de datos de Humanindex asociados a:
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PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS 

No se encuentran registros en la base de datos de SISEPRO asociados a:

PATRICIA TORRES HERNANDEZ
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PARTICIPACIÓN EN TESIS 

Histórico de Colaboraciones en Tesis

Licenciatura: 1 (5.88%)

Especialidad: 16 (94.12%)

# Título del documento Tipo de Tesis Sinodales Autores Entidad Año
1 Apego del personal

médico a la guía de
práctica clínica para el
manejo del recién nacido
prematuro sano en la sala
de prematuros.
experiencia del Hospital
General Dr. Manuel Gea
González

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Rojas
Gómez, José
Antonio, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2017

2 Adherencia a la guía de
práctica clínica : detección
oportuna, diagnóstico y
tratamiento de la
hiperbilirrubinemia en
niños mayores de 35
semanas de gestación
hasta las 2 semanas de
vida extrauterina, en recién
nacidos hospitalizados en
el Hospital Genera

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Carrillo
Reyes, Silvia
Yelsumine, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2016
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3 Frecuencia de factores de
riesgo conocidos en recién
nacidos con diagnóstico
de displasia
broncopulmonar en la
unidad de cuidados
neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Perdigon
Lagunes,
Jimena, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2015

4 Características clínicas y
antecedentes perinatales
de los recién nacidos con
diagnóstico
ultrasonográfico de
hemorragia
intraventricular en la
unidad de cuidados
neonatales.

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Candelario
Aguilar,
Kathia, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

5 Frecuencia de factores de
riesgo identificados en
recién nacidos con
diagnóstico de retinopatía
del prematuro en la
unidad de cuidados
neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Quevedo
Villaseñor,
María
Cristina, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

6 Frecuencia de
características clínicas y
terapéuticas consideradas
como factores de riesgo
enterocolitis necrosante
en la unidad de cuidados
neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Montesinos
Gómez,
Gabriela, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

7 Implementación de un
sistema contable
administrativo para
"Artesanias de papel
Bermudez S.A. de C.V."

Tesis de
Licenciatura

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

García
Rebollo,
Verónica, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2014

8 Detección de
hipotiroidismo congénito
mediante tamiz
metabólico neonatal

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Maya
Barrios, José
Alfonso, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2012
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9 Diseño de un programa de
capacitación para
eficientar las operaciones
y la logística de una
empresa familiar, Brochas
Y Pinceles Gioconda

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Martínez
Arce, Saúl, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2012

10 Uso de presión positiva
continua de la vía aérea
modalidad nasal (CPAPN)
post extubación para
reducir la falla a la
extubación en neonatos
menores de 37 semanas
con patología respiratoria
en el Hospital General Dr.
Manuel Gea González del
primero de julio

Tesis de
Especialidad

MARINA GRISELDA
LOPEZ PADILLA, 

PATRICIA
TORRES
HERNANDEZ,
Ramírez
Abarca,
Julissa, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,
Facultad de
Medicina, 

2011

11 Frecuencia de
colonización de la cánula
endotraqueal en
pacientes con asistencia
ventilatoria de la unidad
de cuidados intensivos
neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Frías Madrid,
Brenda
Ivette, 

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2010

12 Dosis de radiación por
estudios imagen en
neonatos pretermito de 28
a 34 semanas durante su
estancia en la unidad de
cuidados intensivos
neonatales del Hospital
General Dr. Manuel Gea
González

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Frayre Ostos,
Alma Selene,

Facultad de
Contaduría y
Administración,

2010

13 Prevalencia de
enterocolitis necrotizante
en la unidad de cuidados
intensivos neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Salazar
Herrera,
Maria
Cristina, 

2007
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14 Estudio comparativo de
bilirrubina serica contra
bilirrubina media con
blilirrubinometro
transcutaneo en recien
nacidos

Tesis de
Especialidad

GERARDO FLORES
NAVA, 

PATRICIA
TORRES
HERNANDEZ,
Gallardo
Sarmiento,
Rocio
Beatriz, 

2007

15 Frecuencia de neumonia
asociada a ventilacion en
el departamento de
pediatria

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Flores
Martinez,
Berenice
Angélica, 

2005

16 Frecuencia de infecciones
relacionadas a cateter
venoso central en una
unidad de cuidados
intensivos neonatales

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Juarez
Fuentes,
Heidy, 

2002

17 Sindrome de distress
respiratorio y asfixia como
factores de riesgo
asociados a mortalidad en
el departamento de
neotanologia del Hospital
General Dr. manuel Gea
Gonzalez

Tesis de
Especialidad

PATRICIA TORRES
HERNANDEZ, 

Cid Patiño,
Blanca
Patricia, 

2002
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DOCENCIA IMPARTIDA

Histórico de docencia

Licenciatura: 42 (100.00%)

# Nivel titulación Asignatura Entidad Alumnos Semestre
1 Licenciatura DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIAL Facultad de Contaduría y

Administración
10 2024-2

2 Licenciatura DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIAL Facultad de Contaduría y
Administración

27 2024-1

3 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

16 2023-2

4 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

9 2023-1

5 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

17 2022-2

6 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

15 2022-1

7 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

19 2021-2

8 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

14 2021-1

9 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

15 2020-1

10 Licenciatura DESARR. CALIDAD D VIDA RECURS.HUMAN Facultad de Contaduría y
Administración

47 2020-1

11 Licenciatura ADMON.MICRO.MED.Y PEQUEÑA EMPRESA Facultad de Contaduría y
Administración

11 2019-2

12 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

64 2019-2
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13 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

37 2019-1

14 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

29 2018-2

15 Licenciatura ADMON.DE LA REMUNERACION Facultad de Contaduría y
Administración

61 2018-2

16 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

35 2018-1

17 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

37 2018-1

18 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

28 2017-2

19 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

15 2017-2

20 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

40 2017-1

21 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

62 2017-1

22 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

37 2016-2

23 Licenciatura PLANEACION E INTEGRAC. RECURS. HUMA Facultad de Contaduría y
Administración

70 2016-2

24 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

43 2016-1

25 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

36 2015-2

26 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

43 2015-1

27 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

63 2015-1

28 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

53 2014-2

29 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

51 2014-1

30 Licenciatura COMPORTAMIENTO EN LS ORGANIZACIONS Facultad de Contaduría y
Administración

65 2014-1

31 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

37 2013-2

32 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

58 2013-1

33 Licenciatura ADMON.DE LAS RELACIONES LABORALES Facultad de Contaduría y
Administración

25 2012-2
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34 Licenciatura ADMINISTRACION BASICA Facultad de Contaduría y
Administración

63 2012-1

35 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

54 2011-2

36 Licenciatura RECURSOS HUMANOS II Facultad de Contaduría y
Administración

56 2011-1

37 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

47 2010-2

38 Licenciatura RECURSOS HUMANOS II Facultad de Contaduría y
Administración

50 2010-1

39 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

45 2009-2

40 Licenciatura RECURSOS HUMANOS II Facultad de Contaduría y
Administración

17 2009-1

41 Licenciatura RECURSOS HUMANOS Facultad de Contaduría y
Administración

45 2008-2

42 Licenciatura ADMON.DE MICRO Y PEQ.EMPRES. Facultad de Contaduría y
Administración

40 2008-1

Fecha de impresión: 10:14:13 Página 11/13 Miercoles, 14 de mayo de 2025



Sistema Integral de Información Académica
Coordinación de Planeación, Evaluación y
Simplificación de la Gestión Institucional

Reporte individual

PATRICIA TORRES HERNANDEZ

PATENTES

No se encuentran registros en la base de datos de patentes asociados a:

PATRICIA TORRES HERNANDEZ
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FUENTES DE INFORMACIÓN

Internos

# Información Fuente Sistema Periodo
1 Grupos ordinarios y resumen de historias

académicas
DGAE SIAE 2008-2025

2 Nombramientos, datos generales, estímulos,
premios y reconocimientos

DGAPA RUPA 2008-2025

3 Producción Académica CH Humanindex 2008-2021
4 Producción Académica CIC SCIC 2000-2017
5 Proyectos DGPO SISEPRO 2018-2022
6 Tesis DGB TESIUNAM 2008-2025
7 Tutorías en Posgrado CGEP SIIPosgrado 2008-2021

Externos

# Información Fuente Sistema Periodo
8 Documentos Indexados Elsevier Scopus 2008-2025
9 Documentos Indexados Thomson Reuters WoS 2008-2025
10 Obras con registro ISBN INDAUTOR Agencia ISBN 2008-2025
11 Patentes IMPI SIGA 2008-2024
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